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TÄTIGKEITSBERICHT 2023 

Besuchen Sie uns gerne auf unsere Website und finden Sie weitere Informationen 

zu den Fördertätigkeiten und realisierten Projekten. 

www.nb-stiftung.de 

  

„Die Zukunft hängt davon 

ab, was wir heute tun.“  

Mahatma Gandhi. 

3 Fragen an den Vorstand 

Interview mit Christian Becker und Dorothee Müller, 

Vorstand der Neumüller Becker Unternehmerstiftung 

(kurz: N&B Stiftung) 

 

Welche Entwicklung und Erfolge hat die Stiftung im 

letzten Jahr erlebt?  

Christian Becker: In den Jahren seit unserer Gründung 

haben wir ein beeindruckendes Wachstum erlebt, das uns 

in die Lage versetzt hat, unsere Ziele noch effektiver zu 

verfolgen. Auch in diesem Jahr konnten wir unser 

Engagement weiter ausbauen und haben erfolgreich neue 

Projekte umgesetzt, mitunter in den Bereichen Sport und 

Kultur. Diese Projekte haben nicht nur unser Portfolio 

erweitert, sondern zusätzlich dazu beigetragen, unsere 

Position als einflussreiche Stiftung in diesen Bereichen zu 

festigen. Wir sind stolz auf die erreichten Erfolge und 

freuen uns darauf, auch in Zukunft einen positiven Beitrag 

zu leisten. 

Gibt es ein bestimmtes Projekt, das Euch besonders gut 

gefallen hat? Warum? 

Dorothee Müller: Ein besonders beeindruckendes Projekt 

war unser Kindergartenprojekt, bei dem wir Spielgeräte in 

Kindergärten und Kitas der Kinder unserer OMS 

Prüfservice Mitarbeiter durch unsere Spende austauschen 

oder anschaffen konnten. Das positive Feedback der 

Mitarbeiter, Kindergärten, Eltern und Kindern hat uns sehr 

gefreut. Ebenso bedeutsam war unser Projekt mit der 

KLIMA ARENA, bei dem wir die Anfahrt für mehr als 130 

Klassen für Exkursionen ermöglicht haben. 

Christian Becker: Darüber hinaus haben wir unsere 

Kooperation mit der Strahlemann Stiftung im Vergleich zu 

2022 erheblich ausgeweitet, wobei auch unsere 

Tochtergesellschaften oft mit eingebunden waren. Neben 

diesen größeren Projekten gab es viele kleinere Projekte 

in den Bereichen Sport, Kultur und Bildung, die uns 

ebenfalls große Freude bereitet haben. 

 

Welche neuen Projekte und Initiativen plant Ihr für das 

kommende Jahr? 

Dorothee Müller: Für das kommende Jahr planen wir 

mehrere spannende Projekte und Initiativen. Besonders 

hervorzuheben ist unser neues Projekt 'Empowerland', ein 

Camp an zwei Standorten in Berlin, nämlich am Wannsee 

und am Stettenhof in Mödingen, das auf 

Persönlichkeitsentwicklung und Empowerment von Kindern 

fokussiert. Darüber hinaus werden wir in Zusammenarbeit 

mit unserer Tochtergesellschaft, der Horze International 

GmbH neue Projekte im Sportbereich ins Leben rufen, um 

den Nachwuchs im Reitsport weiter zu fördern. Durch die 

positive Zusammenarbeit mit Vereinen und Trägern 

rechnen wir außerdem mit vielen weiteren Anfragen und 

Empfehlungen, die unsere Reichweite und Wirkung noch 

weiter erhöhen werden. 
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  Zusammenarbeit mit der Strahlemann-Stiftung 

Eröffnung von Talent Companies in 

Urbach, Berlin und Pattensen 

Im Jahr 2023 wurden mit einer finanziellen 

Unterstützung der N&B Stiftung drei neue Talent 

Companies eröffnet. 

Mit den Talent Companies der Strahlemann-

Stiftung sollen optimale Bildungschancen für 

Kinder und Jugendliche geschaffen werden. 

Hierbei bieten modern eingerichtete Fachräume 

den Schüler|innen einen Raum mit PCs, sowie 

weiterer Präsentationstechnik, einen 

Arbeitsbereich und eine Lounge-Ecke. Über 

Workshops und Infoveranstaltungen regionaler 

Ausbildungsbetriebe können sich Schüler|innen 

und Unternehmen ohne Notendruck und 

Bewerbungs-Stress kennenlernen. An der „Job-

Wall“ werden zudem dauerhaft die 

Ausbildungsmöglichkeiten der kooperierenden 

Unternehmen präsentiert.  

Dorothee Müller und Christian Becker, Vorstände 

der N&B Stiftung, sowie Fred Höfer, Prokurist der 

OMS Gruppe sagen hierzu: „Wenn junge 

Menschen frühzeitig ihre individuellen Talente 

entdecken und ausbauen können, hilft es ihnen 

maßgeblich dabei, den richtigen beruflichen Weg 

einzuschlagen und das schon von Beginn an. 

Durch die vollumfängliche Förderung der Talent 

Company möchten wir gemeinsam für die 

Schüler|innen einen optimalen Zugang zu dieser 

Chance schaffen, unabhängig von familiären oder 

sozialen Gegebenheiten.“ 

Die N&B Stiftung, gemeinsam mit ihren 

Tochtergesellschaften, als alleiniger 

Förderer der Talent Company in Urbach 

Es ist die 66. Talent Company insgesamt, die von 

der Strahlemann-Stiftung an der Wittumschule in 

Urbach realisiert wurde. Alleiniger Förderer war 

hierbei die Neumüller Becker Unternehmerstiftung 

mit ihren Tochtergesellschaften OMS Prüfservice, 

OMS Inventuren und ALPHATOP.  

 

 

Die Weichen für einen guten Start ins 

Berufsleben werden gestellt 

Auch an der Johann-Julius-Hecker-Schule Berlin-

Marzahn/Hellersdorf wurde die Hauptförderung 

einer neuen Talent Company von der N&B Stiftung 

übernommen.  

Untenstehend ein Einblick in die neuen Räumlich-

keiten der dritten Talent Company, die im Jahr 

2023 mithilfe einer Spende der N&B Stiftung in 

der Ernst-Reuter-Schule / KGS Pattensen eröffnet 

wurde. 
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Talent Elements 
 

Mit dem Beginn der Corona-Pandemie und dem 

damit verbundenen Distanzunterricht wurde das 

Thema Berufsorientierung an vielen Schulen 

vernachlässigt. Aufgrund ausgefallener 

Berufsorientierungsmaßnahmen wie Praktika, 

Messen oder Beratungsangebote wuchs die 

Unsicherheit bei vielen Jugendlichen. Besonders 

die Schulschließungen und der Verlust wichtiger 

sozialer Kontakte trugen dazu bei.  

 

 
 

Um diesem Trend entgegenzuwirken und 

insbesondere benachteiligten Schüler|innen 

eine Perspektive zu bieten, wurde ein Projekt 

ins Leben gerufen, das Schulen schnell und 

lösungsorientiert in der Berufsorientierung 

unterstützt. 

Das Ziel von Talent Elements war es, die 

Berufsorientierung für alle Schüler|innen und 

Schulen in den digitalen Raum zu verlagern. Der 

modulare Aufbau ermöglichte es, verschiedene 

Maßnahmen je nach Bedarf auszuwählen und 

über eine Online-Plattform abzurufen. Dadurch 

hatten Unternehmen die Möglichkeit, in 

Gruppenveranstaltungen mit Schüler|innen in 

Kontakt zu treten und Einblicke in ihre 

Arbeitswelt zu geben. 

 

Für einzelne Schüler|innen bot die 

Strahlemann-Stiftung zusätzliche 

Unterstützung in Form von Einzelcoachings an. 

Bewerbungstipps und -trainings sollten ihnen 

helfen, sich ihrer eigenen Stärken und 

Fähigkeiten bewusst zu werden. Bei der 

Umsetzung der Maßnahmen wurden 

Lehrer|innen sowohl von den teilnehmenden 

Unternehmen als auch von der Strahlemann-

Stiftung unterstützt. Zusätzlich wurden 

bestehende Kontakte und Netzwerke der 

Schule, wie zum Beispiel die Elternschaft, eng in 

den Prozess eingebunden. 

 



 
 

 

7 
 
 

TÄTIGKEITSBERICHT 2023 

 N&B Stiftung bringt mehr als 130 Klassen in die KLIMA ARENA 

 

 

 

 

 

 

Das „100-Klassen-Programm“ 

Die N&B Stiftung fördert den Besuch der 

Schüler:innen mit dem „100-Klassen-Programm“. 

Dieses hat das Ziel Schulen, denen auf Grund langer 

Anfahrtswege mit öffentlichen Verkehrsmitteln ein 

Besuch der KLIMA ARENA ansonsten nicht möglich 

gewesen wäre, finanziell zu unterstützen. In nur 

acht Monaten wurde der Fördertopf voll 

ausgeschöpft. Tatsächlich konnten damit mehr als 

130 Schulklassen mit rund 4000 Schüler:innen ein 

Bildungsangebot der KLIMA ARENA nutzen.  

 

Praktisches Handeln und interdisziplinäres 

Denken im Sinne von Klimaschutz und 

Nachhaltigkeit 

„Herzlich willkommen in der KLIMA ARENA, heute 

könnt ihr erleben, was ihr tun könnt, um euch für 

unser Klima einzusetzen“, so begrüßen Dorothee 

Müller, Vorständin der N&B Stiftung und Dr. Bernd 

Welz, Vorstandsvorsitzender der Klimastiftung für 

Bürger die 100. Klasse dieses besonderen 

Förderprojekts in Sinsheim. Zwei achte Klassen aus 

der Abt-Bessel-Realschule in Buchen freuen sich 

auf einen außergewöhnlichen Schultag in der 

KLIMA ARENA. Dort stehen an diesem Tag kurz vor 

den Sommerferien praktisches Handeln und 

interdisziplinäres Denken im Sinne von Klimaschutz 

und Nachhaltigkeit auf dem Stundenplan. 

 

 

Ein Bewusstsein für Nachhaltigkeit und 

Umweltschutz soll geweckt und gefördert 

werden 

Der Abt-Bessel-Realschule ist es ein besonderes 

Anliegen, bei ihren Schüler:innen das Bewusstsein 

für Nachhaltigkeit und Umweltschutz zu wecken 

und zu fördern. Die Lehrkräfte erwarten, dass durch 

den Besuch der KLIMA ARENA die Wichtigkeit und 

die Dringlichkeit des Klimawandels in den Fokus 

der Schüler:innen gelangt. Diese sollen dadurch 

eine gewisse Verantwortungs- und 

Handlungskompetenz entwickeln. Ganz nach dem 

Motto „Wie kann ich selbst die Zukunft unserer 

Welt verbessern und für nachfolgende 

Generationen lebenswert machen“.  

Theresa Eid, Lehrerin an der Abt-Bessel-Realschule 

in Buchen, meint nach dem Besuch stellvertretend 

für ihre Kolleginnen: „Die Schülerinnen und Schüler 

fanden den Workshop sehr gut. Sie haben viel 

gelernt und Theorie mit der Praxis verknüpft. Ihre 

Eindrücke und das Erlernte in der KLIMA ARENA 

können wir jetzt verwenden, um es zu festigen und 

zu vertiefen. Vor allem in den MINT-Fächern war 

dieser Tag für alle Schülerinnen und Schüler 

wertvoll und ein Blick über den Tellerrand.“  Isabell 

aus der Klasse 8a ergänzt: „Besonders schön fand 

ich, dass wir auch mit kleinen Dingen im Alltag 

positiv zur Verlangsamung des Klimawandels 

beitragen können.“ 
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Solar-Butterfly” – ein Projekt für mehr Nachhaltigkeit 

 

 

 
 

Durch die finanzielle Unterstützung der 

N&B Stiftung, konnte das Projekt 

umgesetzt werden 

Das Tiny-Haus sorgte für jede Menge Aufsehen an 

der integrierten Gesamtschule. Der „Solar 

Butterfly“ des Schweizer Klimapioniers Louis 

Palmer reist um die Welt, um innovative 

Klimaprojekte zu finden. 

 

„Als Schule haben wir die Verpflichtung, unsere 

Schüler mit dem dringlichen Thema `Klima-, 

Umwelt- und Naturschutz“ zu konfrontieren. Wir 

möchten dazu beitragen, dass sich unsere Schüler 

für den Klimaschutz einsetzen, dass sie die 

Bedeutung des Themas erkennen und selbst mit 

einem nachhaltigen Lebensstil ein Stück weit dazu 

beitragen, ihren C02-Abdruck zu minimieren“, 

skizzierte Stufenleiter Sebastian Brenneis bei der 

Eröffnung. Ebenso dankte er der N&B Stiftung, da 

durch deren großzügige finanzielle Unterstützung 

das Projekt erst umgesetzt werden konnte. 

 

Weitere Details zum Projekt „Solar Butterfly“, der 

Weltumrundung und der Station an der Heinrich-

Böll-Schule findet ihr unter www.hbs-fürth.de und 

www.facebook.com 

Der "Solar Butterfly", eine Mischung aus E-

Auto und Tiny-Haus mit Flügeln im 

Schlepptau 

Ein sehr seltener und vor allem nicht zu 

übersehender Schmetterling hatte sich mitten auf 

dem Pausenhof der Heinrich-Böll-Schule 

niedergelassen. Umringt war das seltsame Etwas 

von hunderten Schülern, die sich natürlich das 

„Geschöpf“ aus unmittelbarer Nähe anschauen 

wollten. Sie durften sogar ins Innere steigen und 

sich in aller Ruhe umschauen. Auch Christian 

Becker und Dorothee Müller (Vorstände der N&B 

Stiftung) waren mit dabei und erfreuten sich an den 

begeisterten Gesichtern des zumeist jugendlichen 

Publikums. 
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educon Bildungsgipfel – drei Tage voller Innovation und Inspiration 

 

 

 

Förderung im Bereich Sport 

Die N&B Stiftung unterstützt den educon 

Bildungsgipfel 2023 der Metropolregion 

Rhein-Neckar GmbH 

Vom 20. bis 22. September 2023 veranstaltete die 

Metropolregion Rhein-Neckar den jährlichen 

educon Bildungsgipfel (abgekürzt aus education 

und convention), eine Begegnungsplattform für 

Macher|innen und Vordenker|innen aus allen 

Bereichen der Bildung in Deutschland. Partizipativ 

und kollaborativ werden hierbei Impulse für die 

Zukunft der Bildung gesetzt und die 

Bildungsinnovation vorangetrieben.  

Die Bildung von Morgen aktiv gestalten 

In fünf Panels, vier Impulsen, 30 Workshops und 

einem Mini-Hackathon wurden Impulse gegeben, 

diskutiert und an neuen Ideen für die Bildung von 

Morgen getüftelt. Von neuen Raumkonzepten, die 

Kreativität fördern, über spannende Ideen für die 

Schule der Zukunft und Methoden zur Förderung 

einer Innovativen Haltung war einiges dabei, woran 

die Community im Rahmen der zukünftigen 

Bildungshackathons anknüpfen will. Die Inhalte, 

Videos und Grafiken sind auf der Educon-Website 

weiterhin einsehbar. 

 

Die Fördersumme unterstützt das Ziel, 

nachhaltige Vernetzung zu schaffen 

Mit der Förderung konnte die N&B Stiftung dazu 

beitragen, durch digitale Tools sowie hybride Orte 

der Begegnung eine nachhaltige Vernetzung zu 

schaffen. Der inhaltliche Schwerpunkt lag in diesem 

Jahr auf dem Thema Innovationsbildung. In 

Livestreams, Online-Workshops und vor Ort auf der 

BUGA 23 in Mannheim tauschten sich mehr als 

1.000 Bildungsenthusiast|innen und knapp 100 

Speaker|innen & Workshopleitungen darüber aus, 

was Innovationsbildung bedeutet und welche 

Kompetenzen gebraucht werden, um auch in 

Zukunft innovationsfähig zu sein. 
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Sportlich und kulturell unterwegs 

Kinder- und Jugendcircus Peperoni e. V. 
 

Der Kinder- und Jugendcircus Peperoni e.V. in 

Heidelberg bietet rund 150 Kindern und 

Jugendlichen ein vielfältiges Trainingsprogramm. 

Hierbei sind Akrobatik, Trapez, Vertikalseil, 

Lufttuch, Einrad, Trampolin, Jonglieren einige der 

angebotenen Zirkusdisziplinen. Mit einer 

finanziellen Unterstützung der N&B Stiftung und 

weiteren Förderern konnten hierzu ein PKW-

Anhänger und Requisiten für das Training und die 

Vorstellungen beschafft werden. 

Erneuerung des Kunstrasenfußballplatzes SV Lörzenbach 
 

Der SV Lörzenbach hat erfolgreich die 

Erneuerung seines Kunstrasenfußballplatzes 

abgeschlossen. Der alte Kunstrasenplatz, der seit 

langer Zeit im Einsatz war, zeigte deutliche 

Abnutzungsspuren und entsprach nicht mehr 

den modernen Standards für Sicherheit und 

Spielkomfort.  

Die Sanierung, die mithilfe einer Spende der 

N&B Stiftung und weiteren Förderern 

finanziert wurde, umfasste die Entfernung des 

alten Belags, die Vorbereitung des 

Untergrunds und das Verlegen eines neuen, 

hochwertigen Kunstrasens. Die Spieler und 

Trainer freuen sich darauf, ihre Fähigkeiten auf 

dem neuen Platz weiter zu verbessern und auf 

erfolgreiche Turniere. 
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Kabinenrenovierung des FC Mosbach 
 

Weg von alten Fliesen und dunklen 

Türen zu hellen und modern 

eingerichteten Kabinen – vom Herbst 

2023 bis ins Frühjahr 2024 fanden die 

Renovierungsarbeiten im 

Vereinsgebäude des FC Mosbach 

statt, die mit einer Spende der N&B 

Stiftung finanziell unterstützt wurden.  

Dabei wurden sowohl die 

Schiedsrichterkabine als auch die 

Heim- und Gästekabinen kernsaniert, 

mit neuer Wandfarbe, Fliesen, 

Sanitäranlagen und neuen Sitzbänken 

ausgestattet. Die einladenden 

Räumlichkeiten bieten nun optimale 

Bedingungen für alle Beteiligten. Mit 

den neuen Kabinen ist der FC Mosbach 

bestens für die Zukunft gerüstet und 

freut sich darauf, in einer modernen 

Umgebung weiterhin sportliche 

Erfolge zu feiern.  

Rechts sind einige Voher-/Nachher-

Bilder zu sehen. 

Kabinen vor der Renovierung: 

 

 

Kabinen nach der Renovierung: 
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Kinder – die Zukunft unserer Gesellschaft 

 

Die N&B Stiftung möchte verborgene Talente und 

Ressourcen, die jeder von uns in sich trägt, fördern 

und damit den Prozess der individuellen 

Persönlichkeitsentwicklung positiv vorantreiben. Es 

liegt ihr am Herzen, den wichtigsten Menschen – 

nämlich unseren Kindern – diese Orientierungshilfe 

für ihre Zukunft zu geben. Daher wurde die Aktion 

„Förderung von Spielgeräten in Kindergärten/Kitas 

der OMS Mitarbeiter Kinder“ ins Leben gerufen. 

Hierbei ging es darum 10 Kindergärten/Kitas von 

Kindern der OMS Mitarbeiter Kinder bei der 

Erneuerung oder Anschaffung von Spielgeräten, die 

für die pädagogische Entwicklung nützlich sind, zu 

unterstützen. Das Projekt wurde in Kooperation mit 

der Tochtergesellschaft „OMS Prüfservice GmbH“ 

durchgeführt, welche einen Anteil von 50 % der 

Spendensumme übernommen hat. 

 

 

29 Förderanträge, 10 glückliche Gewinner 

Im Frühjahr 2023 bewarben sich insgesamt 29 

Kindergärten und Kitas von Kindern der OMS 

Prüfservice GmbH Mitarbeiter für eine Förderung 

zur Erneuerung oder Anschaffung von 

Spielgeräten. Von den eingegangenen 

Förderanträgen wurden anschließend 10 

glückliche Gewinner durch die beiden Vorstände 

der N&B Stiftung Dorothee Müller und Christian 

Becker ausgelost. Dabei freuten sich nicht nur die 

OMS Prüfservice GmbH Mitarbeiter und deren 

Kinder, sondern die gesamte Kindergarten-/Kita-

Einrichtung mit allen Kindern.  

Hier ein Bild der Gewinnerauslosung durch die 

beiden Vorstände:  

 

 

Förderung von Spielgeräten in Kindergärten/Kitas von Kindern der OMS 

Prüfservice Mitarbeiter 
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Eigenständiges und spielerisches Lernen 

fördern 

Mit den Fördergeldern konnten in den ausgelosten 

Kindergärten und Kitas Spielgeräte erworben 

werden, die das eigenständige und spielerische 

Lernen der Kinder fördern. Angefragt wurden 

beispielsweise Spielhäuser, die teilweise von den 

Vätern der Kinder aufgebaut wurden, 

Motorikwände, die Neugestaltung des Turnraums, 

eine Matschanlage, eine Hangrutsche und vieles 

mehr. Die N&B Stiftung hat viel erfreuliche und 

dankbare Nachrichten erhalten – und wer weiß, 

vielleicht gibt es ein weiteres Projekt dieser Art in 

der Zukunft. 
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         Eröffnung des Skaterparks in Fürth 
  

Der Skaterpark in Fürth erstrahlt in neuem 

Glanz mit Unterstützung der N&B-Stiftung 

Im Mai wurde ein aufregendes neues Kapitel für die 

Skater-Community in Fürth und Umgebung 

eingeläutet. Der lang ersehnte Skaterpark, der u.a. 

dank großzügiger Fördermittel der N&B-Stiftung 

generalüberholt wurde, wurde offiziell eröffnet. Die 

Veranstaltung lockte zahlreiche begeisterte Skater, 

lokale Gemeindemitglieder und Vertreter der 

Stiftung an, um das Ereignis zu feiern. 

Ein Ort, an dem neue 

Talente entdeckt 

werden, Freund-

schaften entstehen 

und Skater aller 

Könnensstufen ihre 

Fähigkeiten 

weiterentwickeln 

Die Stiftung verfolgt u.a. das Ziel, 

Jugendlichen Möglichkeiten zur aktiven 

Freizeitgestaltung zu bieten 

Die Stiftung verfolgt u.a. das Ziel, Jugendlichen 

Möglichkeiten zur aktiven Freizeitgestaltung zu 

bieten. Der Skaterpark ist ein Schritt in diese 

Richtung und bietet neben Spaß und Unterhaltung 

auch eine Plattform für kreative Selbstentfaltung. 

Einen Skaterverein gibt es in Fürth nicht, lediglich 

einen lockeren Zusammenschluss aus rund 20 

Menschen, die dem gleichen Hobby frönen. Die 

Eröffnungsfeier begann mit einer feierlichen 

Zeremonie, bei der Christian Becker von der N&B 

Stiftung, die Lions und örtliche Behörden ihre 

Unterstützung für das Projekt zum Ausdruck 

brachten.  

Nach der feierlichen Zeremonie konnten die Skater 

den Park erkunden und ihre Fähigkeiten auf 

verschiedenen Rampen und Halfpipes zeigen. Der 

neue Park bietet ihnen nun einen sicheren Raum, 

um ihre Tricks zu perfektionieren und eine gesunde 

Freizeitgestaltung zu fördern. Es war inspirierend zu 

sehen, wie der Skaterpark Menschen 

unterschiedlichen Alters, Hintergründen und 

Fähigkeiten zusammenbrachte. Der neue Park 

bietet den Skatern nun einen sicheren und 

ansprechenden Raum, in dem sie ihre Tricks 

perfektionieren können. Darüber hinaus wird 

erwartet, dass der Skaterpark auch eine positive 

Wirkung auf die Jugendlichen der Stadt haben wird, 

indem er ihnen eine gesunde und aktive 

Freizeitalternative zu problematischen 

Verhaltensweisen bietet. 

Die Skater planen, die Pflege des Parks selbst zu 

übernehmen. Wir freuen uns, dass wir am Standort 

unserer Stiftung mit unserem Engagement für die 

Erneuerung des Skaterparks einen Beitrag zur 

Gemeinschaftsentwicklung geleistet haben. 
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Das Teilprojekt der „Jugend dirigiert“-Aktion, die 

von der Angerscheune e.V. in Petershagen-

Eggersdorf ins Leben gerufen wurde, hat zum 

Ziel, sozial benachteiligten Jugendlichen durch 

musikalische Aktivitäten und kulturelle Bildung 

zu helfen.  

Insbesondere soll die Integration, Partizipation 

und nonverbale Kommunikationsfähigkeit dieser 

Jugendlichen gestärkt werden. So hatten im 

Projekt „You never walk alone“, mithilfe einer 

Förderung der N&B Stiftung, knapp 300 

Jugendliche die Möglichkeit, das Dirigieren zu 

erlernen und gemeinsam ein Konzert mit einem 

professionellen Symphonieorchester zu planen 

und umzusetzen. 

 

Gemeinsam Zukunft gestalten 

 
 

Nach dem Motto „die Zukunft soll man nicht 

voraussehen wollen, sondern möglich machen“ 

fand vom 21. bis 23. April 2023 der Kongress 

des Deutschen Harmonika-Verbands in 

Schmitten im Taunus statt, welchen wir 

finanziell unterstützt haben. 

 

Hierbei trafen sich die DHV-Mitglieder aller Vereins- 

und Verbandsebenen, um gemeinsam mit 

Fachleuten aus unterschiedlichen Bereichen 

Lösungsansätze und Herangehensweisen zur 

Zukunftssicherung und Nachwuchsförderung in der 

Amateurmusik zu erarbeiten. Darüber hinaus 

wurden herausragende Beispiele aus der 

Vereinsarbeit vorgestellt und Praxiswissen in 

Seminaren vermittelt. Dieser Austausch mit 

Verbandsmitgliedern aller Ebenen war für alle 

Teilnehmenden eine motivierende und bereichernde 

Erfahrung für die weitere Vereinsarbeit. 

 

Im Jahr 2024 wird ein weiteres Projekt unter dem 

Titel „Musik macht Mut“ ins Leben gerufen, 

welches wir gerne ebenfalls begleiten werden.  

Hierbei ist ein Video entstanden, das 

inspirierende und bewegende 

Eindrücke vom Projekt gibt. Dieses 

kann unter folgendem QR-Code auf 

unserer Website angeschaut werden: 

Jugend dirigiert: „You never walk alone” 
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TÄTIGKEITSBERICHT 2023 

 

Pan Symphonie Orchester „Wagner und Mahler“ 

 

  

Innerhalb von zwei Wochen ein anspruchsvolles 

Konzertprogramm auf hohem künstlerischem 

Niveau zu erarbeiten – und das gemeinsam mit 

Menschen, die eines verbindet: der Wunsch, in 

einem einzigartigen und freundschaftlichen 

Miteinander zu musizieren. Dies ist das Ziel des 

Pan Symphonie Orchesters (PSO) aus Hessen. 

Dabei steht die musikalische Vermittlungsarbeit 

und Förderung des musikalischen Nachwuchses 

mit im Vordergrund.  

 

 

 

In den durch die N&B Stiftung geförderten 

Probephasen für das Konzert „Wagner und Mahler“ 

wurden u.A. Schüler|innen an anspruchsvolle 

Stücke herangeführt. So können sie bereits in 

jungen Jahren große Werke wie Mahlers 5. 

Symphonie oder Auszüge aus Richard Wagners „Die 

Walküre“ spielen. Diese Erfahrung schafft eine 

große Motivation und Freude am weiteren 

Musizieren. Nicht zuletzt entscheiden sich viele 

Mitspieler|innen später für ein Musikstudium und 

spielen teilweise bereits in renommierten 

deutschen Häusern wie beispielsweise der 

Staatsoper in Hamburg oder Hannover. 

Wir freuen uns, auch im Jahr 2024 ein weiteres 

Sommerprojekt des Jugendsymphonieorchesters in 

Kassel finanziell unterstützen zu können. 
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TÄTIGKEITSBERICHT 2023 

Music Moves 2023 

  

Das Sommerferienangebot der Homezone 

Stuttgart und Backnang 

Ein Highlight für viele Jugendliche ist das jährliche 

Sommerferienangebot „MusicMoves“, bei der die 

Kinder und Jugendlichen bei Tanz, Musik und 

Schauspiel bisher versteckte Talente neu 

entdecken. Die N&B Stiftung und OMS Prüfservice 

förderten in 2023 die MusicMoves Projektwochen in 

Stuttgart und Backnang und trugen somit dazu bei, 

dass sozialer Zusammenhalt gestärkt wurde. 

Kinder aus mehr als zehn verschiedenen 

Ländern 
Wir waren begeistert, wie in diesen zwei Wochen Kinder 

mit unterschiedlichsten Hintergründen zusammen am 

großen Projekt der Abschlussshow gearbeitet haben. 

 

MusicMoves 2023 hieß: 

➔ Kinder aus mehr als zehn verschiedenen 

Ländern (Iran, Irak, Ukraine, Deutschland, Libanon, 

Israel, Kolumbien, Burundi, Kroatien, Somalia,…) 

verbringen zwei Wochen zusammen. 

➔ Kinder mit unterschiedlichsten religiösen 

Hintergründen (Muslime, Jesiden, Christen, 

Juden…) arbeiten gemeinsam in kreativen 

Workshops. 

➔ Kinder aus unterschiedlichsten sozialen Milieus 

lernen sich kennen und nehmen gemeinsam das 

große Ziel der Abschlussshow in den Blick. 
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„das volle Leben“ – die Wünsche und 

Träume der Kinder in einem Musikvideo 

In jeder der beiden MusicMoves Wochen wurden 

Workshops angeboten und die Kinder konnten 

zwischen Film, Parkour, Tanz, Musik, Percussion 

und dem Kreativworkshop auswählen. Unter 

Anleitung von professionellen Workshopleitern 

und engagierten ehrenamtlichen Mitarbeitenden, 

wurde den Kindern die Möglichkeit geboten, sich 

in verschiedenen Bereichen auszuprobieren und 

eigene Talente und Begabungen zu entdecken. 

Die Workshops haben sich mit unterschiedlichen 

Themen beschäftigt: So ist z.B. ein Song zum 

Thema „das volle Leben“ entstanden. Dabei wurde 

in Kleingruppen erarbeitet, was dies für jedes 

einzelnes Kind ganz persönlich bedeutet. Die 

Wünsche und Träume der Kinder von einem 

„vollem Leben“ wurden dabei deutlich und im 

Musikvideo umgesetzt. 

 

Bilder und Videos zu den Projektwochen sind auf 

Instagram unter „homezone.stgt“ und 

„homezone_backnang“ zu finden. 
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Wir haben auftragsgemäß den Jahresabschluss - bestehend aus -

Neumüller Becker Unternehmerstiftung
Förderung der Kinder- u. Jugendhilfe

für das Geschäftsjahr vom 01.01.2023 bis 31.12.2023 unter Beachtung der deutschen handels-
rechtlichen Vorschriften erstellt. Grundlage für die Erstellung waren die von uns geführten Bü-
cher und die uns darüber hinaus vorgelegten Belege und Bestandsnachweise, die wir auftrags-
gemäß nicht geprüft, wohl aber auf Plausibilität beurteilt haben, sowie die uns erteilten Aus-
künfte. Die Buchführung sowie die Aufstellung des Inventars und des Jahresabschlusses nach
den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften liegen in der Verantwortung .

Wir haben unseren Auftrag unter Beachtung der Verlautbarung der Bundessteuerberaterkam-
mer zu den Grundsätzen für die Erstellung von Jahresabschlüssen durchgeführt. Dieser um-
fasst die Entwicklung der auf Grundlage der Buchführung und des Inventars sowie der Vorga-
ben zu den anzuwendenden Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden. Zur Beurteilung der
Plausibilität der uns vorgelegten Belege und Bestandsnachweise, an deren Zustandekommen
wir nicht mitgewirkt haben, haben wir Befragungen und analytische Beurteilungen vorgenom-
men, um mit einer gewissen Sicherheit auszuschließen, dass diese nicht ordnungsgemäß sind.
Hierbei sind uns keine Umstände bekannt geworden, die gegen die Ordnungsmäßigkeit der uns
vorgelegten Unterlagen und des auf dieser Grundlage von uns erstellten Jahresabschlusses
sprechen.

CH. BECKER GmbH & Co. KG
Wirtschafts- u. Steuerberatungs-

gesellschaft

Blatt 1



Geschäftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR

A. ANLAGEVERMÖGEN

I. Immaterielle
Vermögensgegenstände

1. entgeltlich erworbene
Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und ähnliche
Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten
und Werten 2.981,00 4.099,00

II. Finanzanlagen

1. Beteiligungen 112.216.094,79 112.216.094,79

B. UMLAUFVERMÖGEN

I. Forderungen, sonstige
Vermögensgegenstände

1. Forderungen gegen verbundene
Unternehmen 200.000,00 200.000,00

2. Sonstige Vermögensgegenstände 0,63 200.000,63 0,00

II. Kasse, Bank 313.499,70 227.709,69

112.732.576,12 112.647.903,48

Handelsrecht

Blatt 2

BILANZ zum 31. Dezember 2023

Neumüller Becker Unternehmerstiftung Förderung der Kinder- u. Jugendhilfe, Rimbach

AKTIVA



Geschäftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR

A. EIGENKAPITAL

I. Stiftungskapital
1. Errichtungskapital 200.000,00 200.000,00
2. Zustiftungskapital 112.170.313,70 112.170.313,70

II. Rücklagen
1. Ergebnisrücklagen
a) Freie Rücklage 183.333,34 116.666,67

III. Ergebnisvorträge
1. Ideeller Bereich 190.919,76- 75.495,19-
2. Vermögensverwaltung 366.666,66 175.746,90 233.333,33

B. RÜCKSTELLUNGEN

1. sonstige Rückstellungen 2.500,00 2.500,00

C. VERBINDLICHKEITEN

1. Sonstige Verbindlichkeiten 682,18 584,97

112.732.576,12 112.647.903,48

Handelsrecht

Blatt 3

BILANZ zum 31. Dezember 2023

Neumüller Becker Unternehmerstiftung Förderung der Kinder- u. Jugendhilfe, Rimbach

PASSIVA



Geschäftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR

A. IDEELLER BEREICH

I. Nicht anzusetzende Ausgaben
1. Personalkosten 2.980,87 1.936,67
2. Übrige Ausgaben 6.646,75 9.627,62 6.642,36

Gewinn/Verlust
ideeller Bereich 9.627,62- 8.579,03-

B. ERTRAGSTEUERNEUTRALE POSTEN

I. Ideeller Bereich
(ertragsteuerneutral)
1. Steuerneutrale Einnahmen

Spenden 26.000,00 0,00
2. Nicht abziehbare Ausgaben

Gezahlte/hingegebene Spenden 131.796,95 105.796,95- 120.500,00

Gewinn/Verlust
ertragsteuerneutrale Posten 105.796,95- 120.500,00-

C. VERMÖGENSVERWALTUNG

I. Einnahmen

1. Ertragsteuerfreie Einnahmen
Sonstige ertragsteuerfreie
Einnahmen 200.000,00 200.000,00

Gewinn/Verlust
Vermögensverwaltung 200.000,00 200.000,00

D. JAHRESERGEBNIS 84.575,43 70.920,97

1. Ergebnisvorträge aus
dem Vorjahr 157.838,14 153.583,84

2. Einstellungen in die
Ergebnisrücklagen

a) in die freie
Rücklage 66.666,67 66.666,67

E. ERGEBNISVORTRAG 175.746,90 157.838,14

Handelsrecht

Blatt 4

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG vom 01.01.2023 bis 31.12.2023

Neumüller Becker Unternehmerstiftung Förderung der Kinder- u. Jugendhilfe, Rimbach
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Neumüller Becker Unternehmerstiftung 

Im Klingen 7, 64668 Rimbach 
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